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SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ, Titular de la Secretaria de la Honestidad del
Estado de Guanajuato; en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 80
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3o0.; 13, fraccion XlI; 32,
fraccién VI, inciso c) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, el Articulo Sexto Transitorio del Decreto Legislativo 345 que reform¢ dicha
ley, publicado el 17 de septiembre de 2025 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, numero 187, Sexta Parte; y 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Secretaria de la Honestidad, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo sexto transitorio del decreto legislativo nimero 345
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 187,
Sexta Parte, de fecha 17 de septiembre de 2024, asume la responsabilidad de
promover un entorno en que la actuacion honesta, éticay responsable de las personas
servidoras publicas fortalezca la confianza ciudadana y contribuya al bienestar
colectivo. Como parte del Gobierno de la Gente, la emisién del Cédigo de Etica y
Honestidad de la Administracion Publica Estatal refrenda el compromiso de ser una
Administracion Publica honesta, transparente y eficiente.

El articulo 109, fraccion lll, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la obligacion de sancionar actos u omisiones que vulneren
principios fundamentales del servicio publico como la legalidad, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad y la eficiencia. Este mandato se concreta a través de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, donde se establecen las obligaciones,
las faltas administrativas y las sanciones aplicables a las personas servidoras publicas
que incurran en éstas.

En este sentido, los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato  establecen principios rectores como economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendiciéon de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, que orientan el desempefo de cada persona
servidora publica.

En este contexto, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32, fraccion VI,
inciso c) de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, asicomo en
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el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, se emite el presente CAdigo de Etica y Honestidad de la Administracién
Publica Estatal.

Es importante precisar que, para la elaboracion de este instrumento, se ha
tomado como referencia el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre de 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion, el cual establece directrices sobre su contenido y estructura.
Asimismo, se integra en este cuerpo normativo el compromiso de prevenir, atendery
erradicar la violencia en el entorno laboral, conforme a lo establecido en la Ley para
Prevenir, Atendery Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato y en el Protocolo
para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica en el Estado de Guanajuato.

Lo anterior, se refleja en las politicas de cero tolerancia al acoso, hostigamiento
sexual y cualquier forma de violencia, con especial atencion a la proteccién de las
mujeres. .Con ello se reafirma la conviccién del Gobierno de la Gente de que la
integridad, el respetoy la igualdad debenregir en el ejercicio de la funcién publica.

Este Cédigo de Eticay Honestidad establece lineamientos que rigen el correcto
desempeno de la funcién publica y representa una herramienta clave para mejorar la
Administracién Publica, haciéndola mas responsable, transparente y cercana a la
ciudadania. Con este instrumento, el Gobierno de la Gente reafirma su compromiso
con la integridad y la rendicion de cuentas, bases esenciales para consolidar
instituciones confiables y fortalecer la confianza ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL 1/2025

Articulo Unico. Se emite el Cédigo de Etica y Honestidad de la
Administracion PublicaEstatal, para quedar en los siguientes términos:

CODIGO DE ETICA Y HONESTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Capitulo|
Disposiciones generales
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Objeto

Articulo 1. El presente Codigo de Etica y Honestidad de la Administracion

Publica Estatal tiene por objeto establecer y definir los principios y valores que rigen el

servicio publico, asi como las reglas de integridad que deben observar las personas

servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones en las dependencias, entidades y

unidades de apoyo del Poder Ejecutivo, de conformidad con lo previsto en las leyes de
responsabilidades administrativas y del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Aplicacion y obligatoriedad
Articulo 2. El presente Cédigo de Etica y Honestidad de la Administracion
Publica Estatal es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo
o0 comision en las dependencias, entidades y unidades de apoyo del Poder Ejecutivo
Estatal, por lo que su observancia es obligatoria en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado; su incumplimiento sera
objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en este cuerpo normativo y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este Cddigo de Eticay Honestidad, se entendera por:

. COEEG: Consejo de Etica del Estado de Guanajuato;

Il. Cddigo de Conducta: El instrumento que emitan los entes publicos, previa
aprobacién del respectivo Organo Interno de Control, con el objeto de describir
de manera clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio
que deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones, para prevenir y disuadir la comision de faltas
administrativas en términos de los lineamientos generales que emita la
Secretaria;

lll. Céddigo de Etica y Honestidad: El Cddigo de Etica y Honestidad de la
Administracion Publica Estatal;

IV. Comité Interno: EL Comité Interno de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés,
integrado al interior de cada dependencia, entidad y unidad de apoyo de la
Administracidn Publica Estatal, que se establezca conforme a los lineamientos
generales para la integracion y operacion de los Comités de Etica'y Prevencion
de Conflicto de Interés, que al efecto se emitan;
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V. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempenio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses
personales, familiares o de negocios;

VI. Dependencias: Las Secretarias de Estado;

Vil. Entidades: Entes que integran la Administracidn Publica paraestatal, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato;

VIl Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatorio que
deben observar las personas servidoras publicas en el desempefo de su
empleo, cargo o comision, orientados a satisfacer el interés comin de la
ciudadania y que no excluyen el cumplimiento de las leyes y demads
disposiciones juridicas;

IX. Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato:

X. Personas servidoras publicas: Quienes desempenan un empleo, cargo o
comision en los entes pablicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122, pérrafo
primero, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;

Xl.  Principios constitucionales: Aquellos gue rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion |Il, del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

XIl.  Principios legales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas en el estado de Guanajuato, previstos en el parrafo primero del articulo
7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

Xlll. Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamianto del control interno en los
entes publicos;

XIV. Reglas de Integridad: Las pautas que norman el comportamiento de las
personas servidoras publicas, contenidas en el presente Codigo de Etica y
Honestidad;
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XV. Secretaria: La Secretaria de la Honestidad:

XVl.  Unidad: La Unidad de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Intereses
de la Secretaria, encargada de ejercer las atribuciones que, en materia de ética,
integridad pdblica y prevencién de Conflicto de Interés, le confieren las
disposiciones juridicas;

XVIl. Unidades de apoyo: Unidades administrativas adscritas directamente a la
persona titular del Poder Ejecutivo; v

XVIl.  Violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificacidn del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacidn, la
exclusion, el amedrentamiento, el maltrato, el ignorar, asi como elimpedimento
a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo
tipo de discriminacian por condicidn de género.

Responsabilidad institucional

Articulo 4. Las personas titulares de las dependencias, entidades y unidades

de apoyo, integrantes del COEEG, de los Comités Internos y de la Unidad, son

responsables de implementar acciones permanentes gque favorezcan el
comportamiento etico e integro de las personas servidoras plblicas.

Capitulo Il
Principios constitucionales y legales

Principios constitucionales y legales
Articule 5. Las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo,
cargo o comision deberan observar los principios que a continuacion se describen:

I. Competencia por mérito: Seleccionar a los mejores perfiles para ocupar los
puestos, de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos:

Il.  Disciplina: Desempenar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metadica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;
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lll. Economia: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos del ejercicio
del gasto publico, con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social;

IV. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada a resultados,
procurando optimizar continuamente el desempeno de sus funciones, con la
finalidad de cumplir las metas institucionales haciendo uso responsable v
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacian;

V. FEficiencia: Actuar conforme a los planes y programas establecidos
optimizando la asignacion y el uso de los recursos publicos para lograr los
objetivos propuestos;

VI.  Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

VIl.  Honradez: Conducirse con rectitud, sin utilizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
O para terceros, buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios de cualquier persona u organizacion ya que con ello compromete
sus funciones;

Vill. Imparcialidad: Dar a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva;

IX. Integridad: Actuar siempre en coherencia con los principios que se deben
observar en el desempeio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el
compromiso de ajustar la conducta para que impere enel desempeno una ética
que responda al interes publico y generen certeza plena de la conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar:

X. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido,
privilegiando el interés colectivo sobre los intereses particulares, manteniendo
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad;
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Xl. Legalidad: Ejercer dnicamente aquellas facultades gue las normativas
expresamente les confieren y demas disposiciones juridicas que atribuyen al
empleo, cargo o comision, cumpliendo las disposiciones gue regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Xll.  Objetividad: Priorizar el interés superior de la necesidad colectiva por encima
de intereses particulares o personales, actuando con neutralidad e
imparcialidad en la toma de decisiones, que a su vez deberdn ser informadas
comn estricto apego & la legalidad;

Xlil.  Profesionalismo: Desemperar las funciones, facultades, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision,
observando en todo momento las disposiciones del Cédigo de Conducta y el
Codigo de Etica y Honestidad:;

XIV. Rendicion de cuentas: Informar, explicar y justificar las decisiones y acciones
plenamente ante la sociedad y sus autoridades, asumir la responsabilidad gue
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, y sujetarse a un sistema de
sanciones, asicomo a la evaluacidn v al escrutinio pablico de sus funciones por
parte de la ciudadania; y

XV. Transparencia: Fomentar y privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de accesoy
proporcionando la documentacion que se genera, obtiene, adquiere,
transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difundir de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que generavalorala
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

Capitulo Il
Valores

Valores

Articulo 6. Las personas servidoras publicas en el desemperio de su empleo, cargo

o comision, ademas de los principios a que alude el Capitulo Il de este Cddige de Etica
y Honestidad, deberén observar los valores que a continuacion se describen:
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. Cooperacién: Fomentar el trabajo colaborativo y en equipo para alcanzar los
objetivos comunes establecidos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Il. Entorno Cultural y Ecolégico: Evitar, en el desarrollo de sus funciones,
cualquier afectacion del patrimonio cultural de cualguier nacidn y de los
ecosistemas del planeta; asumir un compromiso firme de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, promoviendo en el &mbito de
sus atribuciones su proteccion y conservacion al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

. Equidad de género: Garantizar, en el dmbito de sus funciones, facultades y
atribuciones, el acceso igualitario de mujeres y hombres a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;

IV.  Honestidad: Actuar con integridad, rectitud y transparencia, respetando la
verdad y los principios éticos en todas las acciones y decisiones. Evitar
cualguier tipo de engano, fraude o manipulacién, manteniendo coherencia
entre sus pensamientos, palabras y actos;

V. lgualdad y no discriminacién: Brindar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, elidioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

VL. Interés publico: Priorizar en todo momento la atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

VIl.  Liderazgo: Ejercer una influencia ética sobre |as personas servidoras publicas,
siendo ejemplo v promotor del Codigo de Etica y Honestidad y las Reglas de
Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios
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constitucionales y legales, asi como aguellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica;

Vill. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacidén, brindando un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus companeras y compaferos de
trabajo, superiores y personas subordinadas, considerando sus derechos,
favoreciendo un didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

IX.  Respeto a los Derechos Humanos: Respetar, garantizar, proteger y promover
los derechos humanos en el ambito de sus atribuciones, con estricto apegoalo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,

Capitulo IV
Reglas de Integridad

Reglas de Integridad

Articulo 7. Las Reglas de Integridad establecen las pautas que norman el

compaortamiento de las personas servidoras publicas en el desempefo de su funcidn

de conformidad con los valores y principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico.

Las Reglas de Integridad serdn en materia de:

l. Actuacion publica;
Il.  Administracidn de bienes muebles e inmuebles:
lll. Comportamiento digno;
IV. Contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
V. Control Interno;
VI.  Cooperacion con la integridad;
VIl. Desempefio permanente con integridad;
Vill. Informacidn plblica;
IX. Procedimiento administrativo:
X. Procesos de evaluacidn;
Xl. Programas gubemamentales;
Xll.  Recursos humanos;
X,  Tramites y servicios; y
XIV. Derechos humanos.
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Actuacién publica

Articulo 8. Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuacion

con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacidnycon
una clara orientacidn al interés plablico.

Se considerara como incumplimiento a esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

. Noejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Il. Mo atender oportunamente las recomendaciones de los drganos internos de
control, de organismos publicos protectores de los derechos humanos, de
prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion por violaciones
en esta materia;

. Usar las atribuciones de su empleo, carge o comisién para baneficiar o
perjudicar a algun partido politico, coalicion, candidatura o aspirante a ésta;

IV.  Obstruirla presentacion de denuncias administrativas, laborales o penales, por
parte de personas companeras de trabajo, personal a su cargo o de la
ciudadania en general;

V. Asignar responsabilidades y funciones o delegar atribuciones o facultades sin
observar las disposiciones normativas aplicables;

VI.  Permitir que el personal a su cargo incumpla total o parcialmente con su
jornada u horario laboral injustificadamente o en contravencidn a lo establecido
en las Condiciones Generales de Trabajo;

VII.  Incurrir en actos que impliguen cualguier tipo de discriminacidn, hacia otras
personas servidoras publicas como a toda persona en general;

VIll.  Ejercer en su caracter de particular, la representacion juridica en asuntos de
caracter administrativo, penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en
contra de institucionas pdblicas de cualquiera de los tres drdenes de Gobierno:
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IX. Mo colaborar en los términos establecidos con otras personas servidoras
plublicas u obstaculizar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas
o estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales;

X.  Modarrespuesta dentro del término otorgado a los requerimientos y solicitudes
formulados por autoridades competentes;

Xl. Realizar sus actividades sin perspectiva de género;

Xll. - Inobservar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia vy
eficiencia que rigen el servicio pablico; y

Xll. MNoconducirse con veracidad en el otorgamiento de toda clase de informacidn,

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Articulo 9, La persona servidora plablica interviene en los procedimientos de

baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, o en la

administracion de bienes inmuebles, conforme los objetivas a los que estdn
destinados.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

L. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, no
obstante que &stos sigan siendo Gtiles;

. Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacian, transferencia o destruccion de bienes publicos, asl como sustituir
o alterar documentos relacionados con dichos procedimientos;

Hl.  Intervenir o influir en las decisiones de otras personas sarvidoras publicas para
que se benaficie a alguien en particular en los procedimiantos de enajenacion
da bienes muebles e inmusbles;

IV. Utilizar los vehiculos terrestres, acuaticos o aéreos de cardcter oficial o
arrendado, para un uso distinto a Lo establecido en la normatividad aplicable;
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V.  Utilizar los bienes inmuebles para un uso distinto al previsto en la normatividad
aplicable;

VI. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar la normativa
aplicable o destinarlos a fines distintos al servicio piblico;

VIl.  Asignar en resguardo un ndmero excesivo de bienes muebles a una persona
servidora pablica, de modo gue le impida una supervision inmediata y
adecuada;

VIll.  Omitir contar con la factura o documento legal que acredite la propiedad de los
bienes, cuando esté obligada a ello; v

IX.  Omitir la actualizacion periddica de resguardos de bienas muebles.

Compartamiento digno

Articulo 10. La persona servidora publica, en su actuacidn, reconoee el valor

intrinseco de las personas y, por tanto, observa y tutela, en sus relaciones sociales el
respeto a éstas y los derechos humanos.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

. Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal o conductas que
transgredan la dignidad de la persona;

Il. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

ll.  Realizar conductas que constituyan violencia laboral;
IV. Todas aguellas conductas que contravengan lo establecide en otros
ordenamientos juridicos en materia de derechos humanos, de igualdad laboral

y no discriminacion, entre otros;

V. Realizar juicios de valor respecto de conductas de terceras personas o
considerar estereotipos;
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Vi Mo respetar las normas de disciplina y conducta en el desempeno del trabajo;
Y

Vil. Realizar cualquier conducta de coaccidn psicoldgica, fisica o verbal, que atente
contra la integridad fisica o psicologica de una persona.

Contrataciones publicas, licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones

Articulo 11. Las personas servidoras plblicas que participen en contrataciones

publicas o en el gtorgamiento y prdrroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesionas deberan procurar las mejores condiciones para el Estado, respetando las
necesidades e intereses de la sociedad y la calidad de los servicios publicos.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualguiera de las siguientes conductas:

. Omitir declarar por escrito los posibles conflictos de interés con las personas
que participen o intervengan en el desarrollo de los procedimientos conforme a
la normatividad aplicable;

Il. Favorecer a participantes en procedimientos de contratacién, validando
indebidamente requisitos, simulando su cumplimiento o permitiendo su
cumplimiento extemporaneo;

lll. Proporcionar de manera indebida a terceros informacidn de particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

V.  Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a una determinada persona;

V.  Omitir injustificadamente la imposicién de sanciones a personas licitantes,
proveedoras, prestadoras de servicios, contratistas o concesionarias que
hubiesen incurrido en infracciones previstas en las disposiciones juridicas
aplicables;
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VI. Comunicarse con personas licitantes, proveadoras, prestadoras de servicios,
contratistas, concesionarias © sus representantes por medios no
institucionales;

VIl. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, prestadoras de servicios,
contratistas, concesionarias o sus representantes, fuera de los inmuebles
oficiales, sin debida justificacion;

Vill. Solicitar reguisitos no previstos en la normatividad aplicable para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

IX. Incumplirlos criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos
y demas instrumentos analogos que, en materia de contrataciones publicas,
emitan las autoridades competentes o la Secretarla;

X. No integrar o integrar de forma deficiente el expediente de los asuntos que
impliquen una obligacion de pago;

Xl. Realizar actos tendientes a simular el cumplimiento de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en los procedimientos
relacionados con contrataciones publicas:

Xll.  Omitir documentar los términos y condiciones en los asuntos que impliguen un
pago;y

XN,  Omitir establecer en el instrumento juridico en gue se pactan las obligaciones
de entrega y pago del bien o servicio adquirido, la participacidn y
responsabilidades de las personas servidoras piblicas gue asisten a-.quien lo
suscriba.

Control interno

Articulo 12. Las personas servidoras publicas deben cumplir y hacer cumplir

las reglas, criterios y politicas institucionales en materia de controlinterno; sobre todo

cuando genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna vy

confiable para la toma de decisiones que contribuyan a la mejora continua, deteccidn

y minimizacion de las dreas de riesgo que afecten el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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Se considerard como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualguiera de las siguientes conductas:

L. Cmitirdisenar, actualizar o aplicar las politicas o procedimientos necesarios en
materia da control interno;

li. Mo informar en tiempo vy forma los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucignales, asi como los relacionados con actos de corrupcion y
posibles irregularidades gue afecten los recursos publicos;

ll. Generarinformacion financiera, presupuestaria o de operacidn sin el respaldo
documental suficiente;

IV.  Proporcionarinformacion incompleta, confusa y dispersa;

V.  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a8 su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del parsonal que se encuentra
bajo'su supervision;

VI.  Ejecutar sus funciones sin las medidas de control que resulten aplicables;

VIl.  Omitir la modificacion de los procesos y tramos de control conforme a los
resultados de la evaluacion al funcionamiento del control interno;

VIll.  No establecer mecanismos para recibir propuestas para la mejora de los
procesos y minimizar riesgos;

IX. Mo establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos trémites o
servicios de atencion directa al publico, asi come inobservar aguéllos previstos
por las instancias competentes; y

X. Desconocer a5 etapas de los procesos a su cargo como persona servidora
publica, los controles internos gue le aplican y los alcances de su
responsabilidad.

Cooperacidn con la integridad
Articulo 13. Las persanas servidoras publicas deben fomentar la cultura de la
denuncia, asi como la mejora continua de los procesos y procedimientos en que
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participan, con la finalidad de impedir la practica de actitudes indebidas o la comisién
de faltas administrativas.

Se considerard como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién ¥ no informarlas
adecuadamente;

Il. Proponer o, en su caso, realizar cambios a las estructuras y procesos que
propicien ineficiencias, corrupcion o conductas antiéticas; y

. Mo consultar previamente con la Unidad, en casos de duda, respecto de la
aceptacion de reconocimientos otorgados por instituciones publicas y
académicas.

Desempeno permanente con integridad

Articulo 14. Las personas servidoras pablicas actdan en todo momento con el

compromiso personal de observar los principios y valores institucionales, enfocados a

la satisfaccion del interés social y generar confianza y credibilidad respecto del servicio
publico y la actividad gubernamental.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

I.  Retrasarinjustificadamente las actividades, omitiendo la atencidn de forma gil
y expedita al publico en general;

Il.  Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparenta y eficaz de los recursos
publicos:

ll.  Aceptar documentacidn fiscalmente invélida para la comprobacidn de gastos
de representacién, vidticos, pasajes, alimentacion, entre otros: con excepcian
de los casos en que, conforme a la normatividad aplicable, no se requiera un
comprobante fiscal;
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IV. Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido de recursos
piblicos o de posibles actos de corrupcidn;

V. Ocuparintencionalmente el tiempo en actividades ajenas a su funcidn durante
la jornada laboral o durante la prestacion de un servicio publico; y

VI. Recibir un obsequio, regalo o similar y no informarlo inmediatamente a la
Secretariau Grganﬂ Interno de Control, procediendo a ponerlo a disposicidn en
tarminos de la normatividad aplicable.

Informacion publica

Articulo 15. Las personas servidoras publicas estan obligadas a proporcionar,

usar, resguardar y conservar la documentacién e informacidn gubernamental gue

tengan bajo su responsabilidad v a la que tengan acceso, de conformidad con la
legislacidn de la materia.

<@ considerara comao incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publicaincurra en cualguiera de las siguientes conductas:

I. MNoatenderentiempoyforma las solicitudes de acceso a informacidn puablica;

Il. Argumentar falta de competencia en las solicitudes de acceso ala informacion,
no obstante que si cuente con las respectivas atribuciones o facultades lagales;

. Manifestar la inexistencia de informacion o documentacion plablica solicitada,
sin haber realizado una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

. Ocultar, alterar, destruir o eliminar informacion o documentacion puablica de
forrma deliberada o en contravencidn a las disposiciones legales aplicables;

V. No resguardar o conservar la informacion o documentacién plblica en los
términos previstos en la ley de la materia;

VL. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccidn o inutilizacién indebida de
informacion o documentacion plblica;

Vil. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada como
confidencial o reservada;
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VIll.  Liilizar bases de datos o informacion impresa o digital, a las que tenga acceso
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision con fines de
lucro;

IX. Obstaculizar las actividades para la identificacidn, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacidn en materia de transparencia proactivay
gobiarno abierto; y

X.  Difundir de forma deliberada informacion piblica en formatos que no parmitan
su uso, reutilizacidn o redistribucion por cualquier persona interesada,
conforme a lo establecido en materia de transparenciay gobierno abiarto.

Procedimiento administrativo

Articulo 16. Las personas servidoras publicas que participen en

procedimientos administrativos deben respetar y fomentar la cultura de la denuncia y
las formalidades esenciales del procedimiento administrativo.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

l.  Inobservarinjustificadamente las formalidades previstas para el procedimiento
administrativo conforme a la normatividad aplicable;

Il.  Noinformar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

. Mo informar o negarse a declarar o testificar sobre hechos gque le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad;

IV. Inobservar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad y los previstos
por la normatividad especifica que regule el procedimiento administrativo de
que se trate, asi como el criterio de discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento; y

V. No registrar de manera oportuna las sanciones que se impongan de
conformidad con la nermatividad que resulte aplicable.

Procesos de evaluacion
Articulo 17. Las personas servidoras publicas gue participen en procesos de
evaluacién deben emitir sus resultados con base en informacion y documentacion
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objetiva, suficiente y pertinente, tratando la misma de manera confidencial y
reservada.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualguiera de las siguientes conductas:

. Acceder a la-informacion contenida en los sisternas de informacion de la
Administracion Publica Estatal, sin causa justificada o fuera de sus facultades;

Il.  Alterar el alcance Yy orientacion de los resultados de las evaluaciones gue
realice a cualquier instancia, externa o interna, en materia de evaluacion o
rendicidn de cuentas; y

. Noemitirlos resultados de las evaluaciones en tiempo y forma, conforme a la
normatividad aplicable.

Programas gubernamentales

Articulo 18. Las personas servidoras publicas que participen en al

otargamiento y operacion de subsidios o apoyos de programas gubernamentales,
garantizaran que la entrega de beneficios se apegue a la normatividad aplicable.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualguiera de las siguientes conductas:

Il. -~ Autonzar el otorgamiento de apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan los
requisitos establecidos en las respectivas reglas de operacion;

Il.  Otorgar un trato diferenciado a cualquier persona u organizacion en la gestion
del subsidio o apoyo del programa gubernamental, mediante el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa de informacion;

lI.  Otorgar un trato preferencial a cualguier persona u organizacion en la gestion
del subsidio 0 apoyo del programa gubernamental al otorgarle informacion
privilegiada;

IV.  Otorgarun trato discriminatorio a cualquier persona interesada en accederalos
apoyos o beneficios de un programa gubernamental; y
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V.  Negar el otorgamiento de apoyos o beneficios de programas gubernamentales
a personas, agrupaciones o entes que cumplan oportunamente con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las respectivas reglas de
operacion.

Recursos humanos

Articulo 19. Las personas servidoras publicas gque participen en

procedimientos de administracién de recursos humanos y de planeacién de

estructuras deberdn garantizar la objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidades.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publica incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

I. Mo garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién plblica
con base en el marito;

Il. Proporcionar a personas no autorizadas, informacion contenida en expedientes
del personal o en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Hi.  Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdamenes elaborados para
ocupar plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

IV. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cumplan con el
perfil del puesto, requisitos, documentos establecidos o las obligaciones
daetarminadas en la normativa aplicable;

V.  Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos previstos
en las disposiciones aplicables para los procesos de ingraso;

VI.  Otorgar al personal una calificacidn gue no corresponda a la evaluacian de sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempeno;

Vil.  Presentar informacién o documentacion falsa que induzca al error sobre al
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno;

VIll.  Remover, cesar, despedir, separar o solicitar la baja de personas servidoras
publicas de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normatividad aplicable;
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IX. Noretroalimentar al personal & su cargo sobre los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion cuando el desempeno sea contrano a lo esparado; y

X, Neotramitar en tiempo y forma las promociones de prestaciones laborales de las
parsonas servidoras publicas ante la instancia competante,

Tramites y servicios

Articulo 20. Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion

de tramites o en el otorgamiento de servicios, deberdn atender a las personas usuarias
de forma respetucsa, eficlente, oportuna, responsable e imparcial.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
plblica incurra en cualguiera de las siguientes canductas:

I.  Mostrar actitudes contrarias al servicio, respeto y cordialidad en el trato,
conforme a los protocolos de actuacion o atencidn al pablico;

Il. Otorgarinformacion falsa o incompleta sobre procedimientos y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestionas y sarvicios;

.  Solicitare exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones normativas aplicables;

IV. Discriminar de cualquier forma a las personas durante la atencién de consultas,
la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios; y

V. Omitir informar a quien sea su suparior jerdrquico respecto de |as situaciones
gue impidan prestar con normalidad y eficiencia un trémite o servicio.

Derachos humanos

Articulo 21. Elrespeto a los derechos humanos es la base principal del servicio

publice, por lo que todas las personas servidoras plblicas, sin excepcion, en el ambito

de su compatencia y atribuciones deberdn promover, respetar, proteger v garantizar la
dignidad de las personas.

Se considerara como incumplimiento de esta regla cuando la persona servidora
publicaineurra en cualguiera de las siguientes conductas:

l. Realizar acciones discriminatorias por cualquier motivo, incluyendo origen
étnico, religion, sexo, género, identided u orentacién sexual, edad,
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apariencia fisica, color de piel, discapacidades, condicidn social u
econdmica o cualquier otro no previsto en esta fraccidn;

il Fomentar la distincién entre hombres y mujeres o cualquier accion que
afecte el acceso a las mismas oportunidades;

.  Tolerar conductas que constituyan violencia laboral; y

IV.  Obstruir mediante amenazas o presiones la prasentacion de denuncias por
las conductas que transgredan las Reglas de Integridad establecidas en este
Cédigo de Etica y Honestidad, ante cualguiera de las instancias facultadas
para tales efectos.

Capitulo V
Muevo Comienzo Honesto

Nuevo Comienzo Honesto

Articulo 22. Las personas servidoras publicas, dentro y fuera del ejercicio de

sus funciones, deberan conducirse con honestidad, respeto ¥ honradez, de acuerdo

con lo dispuesto en el Decdlogo de la Gente, el Manifiesto por la Honastidad v las
Politicas emitidas por la Secretaria.

Capitulo VI
Responsabilidades

Responsables de la vigilancia
Articulo 23. La Secretaria, la Unidad y los Organos Internos de Contrel vigilardn
la observancia del Codigo de Etica y Honestidad.

Responsabilidades

Articulo 24. Las personas servidoras pdblicas que infrinjan las disposiciones

del Cédigo de Etica y Honestidad seran sancionadas conformealo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades Administrativas,

Denuncia

Articulo 25. Cualguier persona servidora plblica o particular podra presentar

denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica y Honestidad ante la Secretaria, los
Organos Internos de Control o los Comités Internos.
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En el supuesto de los hechos denunciados ante un Comité Interno, éste turnara
a las autoridades competentes las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabilidades correspondientes.

Facultad de interpretacion

Articulo 26. Corresponde a la Secretaria, por conducto de la Direccién General

de Asuntos luridicos, la interpretacion para efectos administrativos del presente
Codigo de Etica y Honestidad.

Capitulo VI
Difusidn, capacitacion y evaluacion

Difusién

Articulo 27. La Secretaria y los Organos Internos de Control, conforme a sus

respectivos ambitos de competencia, promoveran que el prasente Codigo de Etica y

Honestidad sea conocido por las personas servidoras publicas de las dependencias,
entidades y unidades de apoyo y garantizaran su maxima publicidad.

Capacitacidon

Articulo 28, La Secretaria y los Organos Internos de Control deberan promover

una cultura ética gque facilite el conocimiento, comprension, sensibilizacion vy

aplicacidn del Coédigo de Etica y Honestidad, a través de mecanismos de capacitacion

que fortalezcan la apropiacion de los principios y valores que guian la toma de
decisiones y el gjercicio adecuado de la funcidn pablica.

Evaluacion

Articulo 29. La Secretaria y los Organos Internos de Control deberdn

implementar mecanismos de evaluacion para la observancia del Cadigo de Etica y
Honestidad.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Acuerdo Secretarial entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.
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Abrogacion del Cédigo de Etica

Articulo Segundo. Se abroga el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado

de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato nimero 34, Segunda Parte, de fecha 15 de febrero de 2019,

Adecuacién de codigos de conducta

Articulo Tercero. Los comités internos de ética y prevencion de conflicto de

interés de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion

Publica Estatal deberdn realizar las adecuaciones necesarias 8 sus respectivos

codigos de conducta en un plazo no mayor a noventa dias habiles contados a partir de
la entrada en vigor de este Acuerdo Secretarial,

Normatividad aplicable a procedimientos iniciados

Articulo Cuarto. Los procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados durante la vigencia del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato que se abroga en términos del Articulo Segundo Transitorio del presente
Acuerdo Secretarial se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de su inicio,

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato; a 05 de diciembre de 2025,

LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

r—

ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CERTIFICACION:

El que suscribe Licenciado Luis Eugenio Serrano Ortega, Secretario General
del Consejo del Poder Judicial del Estado, hace CONSTAR Y CERTIFICA: -------------

Que en sesién celebrada el dia veinte de noviembre del afo dos mil
veinticinco, especificamente en el punto dieciséis de los Asuntos Generales, se
acordd 10 SiIQUIBNTE: === mm o

"16.- Aprobar los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Poder Judicial del Estado, para el Ejercicio 2026, en los siguientes

términos:

LINEAMIENTOS GENERALES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
PARA EL EJERCICIO 2026.

Titulo I
De las Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos son de aplicacion general para los
organos jurisdiccionales, auxiliares y areas administrativas del Poder Judicial
del Estado y tienen por objeto optimizar la aplicacion de recursos en
conceptos de gasto corriente.

El incumplimiento de estos Lineamientos, originara las responsabilidades y
sanciones administrativas legalmente procedentes, sin perjuicio de las
consecuencias civiles y penales que deriven en su caso.
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Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

I Presidencia: El Presidente(a) del Supremo Tribunal de Justicia y del

Consejo del Poder Judicial del Estado;

Consejo: El Consejo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato;

Direccion: La Direccion de Administracion;

Direccion de Servicios: La Direccion de Servicios de Apoyo;

Contraloria: Contraloria del Poder Judicial

Areas: Los Organos Jurisdiccionales, Organos Auxiliares y Areas

Administrativas que conforman el Poder Judicial del Estado;

Ley: La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursas Publicos para

el Estado y los Municipios;

Ley del Presupuesto: Ley del Presupuesto General de Egresos del

Estado de Guanajuato.

Ley de Contrataciones: Ley de Contrataciones Plblicas para el

Estado de Guanajuato;

Ley de Obra: Ley de Obra Piblica y Servicios Relacionados con |a

misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

XI. Lineamientos: Los Lineamientos Generales de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Judicial del Estada
para el ejercicio fiscal del ano 2026; y

XIl. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas para el Estado de Guanajuato, para el Poder Judicial.

X § § sS<zEF

x

Articulo 3. Toda aplicacién, control y registro del gasto debera ajustarse a
la Ley del Presupuesto, Ley de Contrataciones, Reglamento de la Ley, los
presentes Lineamientos y demés disposiciones normativas aplicables, asi
como al Clasificador por Objeto del Gasto que al efecto emite el Consejo
Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC).
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Articulo 4. Toda documentacién que se presente para pago, no debera
exceder de 30 treinta dias naturales contados a partir de su fecha de
expedicion, entrega de los bienes o prestacion del servicio, excepto por
causa justificada.

Articulo 5. Con el objeto de procurar la eficiencia en las labores de
administracion, fiscalizacion, planeacion, presupuestacion, cierres contables
y presupuestales mensuales, asi como el cierre del gjercicio, las operaciones
de gasto se ajustaran al calendario que emita la Direccidn, previa aprobacion
del Consejo.

Articulo 6. La Direccidn de Servicios ejercera bajo su responsabilidad, en los
procesos logisticos, de acuerdo al presupuesto y calendarizacién del gasto
autorizado por el Consejo y a peticion de la unidad responsable, |as partidas
en las que tenga atribucion para el ejercicio del gasto correspondiente a los
capitulos 2000, 3000, 5000 y 6000. La Direccién informara a la Direccion de
Servicios el presupuesto anual autorizado y calendarizado en los primeros 5
cinco dias habiles del gjercicio.

De igual manera, la Direccion de Servicios debera presentar, en el primer
trimestre del ejercicio que corresponda, el Programa Anual de Obra ante el
Consejo para su aprobacion, en los casos en los cuales se hayan asignado

en el presupuesto recursos para obra.

Articulo 7. El Consejo esta facultado para interpretar y aplicar lo dispuesto
en los presentes Lineamientos, atendiendo a las circunstancias de cada caso

en particular.

Titulo IT
Del Ejercicio del Gasto Publico

Capitulo Primero
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De los Recursos Humanos

Articulo 8. Las retribuciones por actividades extraordinarias deberan
obedecer a trabajos especificos de caracter transitorio o temporal,
plenamente justificados como una carga laboral adicional, eventual y/o por
tiempo y obra determinada, y debera contar el visto bueno del (a) Titular del
area para ser autorizadas por el Consejo.

Articulo 9. Las suplencias del personal de apoyo seran cubiertas en los
términos sefialados en el articulo 11 de las Condiciones Generales de Trabajo
del Poder Judicial.

Quedan estrictamente prohibidas las compensaciones de cualquier
naturaleza por asistencia o representacion en érganos de gobierno, juntas
directivas, consejos, comités técnicos y otros.

Articulo 10. La prima vacacional y el ajuste al salario, se pagara con base a
la remuneracion del Gltimo puesto devengado en el periode.

Articulo 11. La contratacion de servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios sera de caracter tempaoral y en el objeto de los contratos
se sefialara de manera clara y especifica el servicio a realizar por la persona
contratada, que no debera ser de aquellas actividades que se puedan realizar
por el personal adscrito a los organos auxiliares y areas administrativas, salvo
los casos justificados ante el Consejo.

Articulo 12. Procede el pago de peritajes, cuando éstos se realicen a virtud
de un proceso jurisdiccional, y se cubrira atendiendo al arancel que para el
efecto fije el Consejo, previa remisién del comprobante fiscal respectivo, el
cual debera cumplir con los requisitos fiscales establecidos en los articulos
29 y 29A del Cédigo Fiscal de la Federacién.
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El Juzgado o Unidad de Causa y Gestion una vez que cuente con el perito,
debera solicitar a la Direccion el folio de la reserva presupuestal, a fin de que
comprometa el recurso para el pago respectivo. Asimismo, en los casos que
el Juzgado elija un perito y/o la materia que no se encuentren dentro de la
lista de Peritos autorizados o el monto que el perito cobra al Juzgado es
mayor al importe manifestado en los aranceles autorizados, en ambos casos
el Juzgado debera solicitar la aprobacién del Consejo.

El acta levantada can motivo de la toma de protesta ante el Juzgado o
Unidad de Causa y Gestion plasmada en el expediente jurisdiccional hara las
veces de contrato de servicio, por lo que los términos de contratacion seran
entre el Juzgado o Unidad de Causa y Gestion y el perito, siendo el Juzgado
o la Unidad quien determine la procedencia del pago.

De no ser tramitado el pago por el Juez o Jueza al cierre del ejercicio
presupuestal que corresponda, se debera cancelar el compromiso
presupuestal y proceder a crear uno nuevo al inicio del siguiente ejercicio.

Articulo 13. El pago del estimulo por productividad, eficiencia y calidad, es
aquel que, en su caso pueden recibir el personal con base en la evaluacion
de su desempeno. La periodicidad, forma de pago, procedimiento de
registro y criterios para su otorgamiento, se determinaran en la normatividad
y el procedimiento gue al respecto apruebe el Consejo, tomando en cuenta
los parametros aprobados por el Comité de estructuracion salarial del Estado

de Guanajuato.

Dada su naturaleza y caracteristicas no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente, par lo que no forma parte integrante del sueldo del personal,
ni se podran cancelar programas prioritarios para cubrirlos.
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Articulo 14. Se otorgara una gratificacion por el dia del Poder Judicial, la
cual consistird en una prestacién econdmica equivalente al importe de 6 dias
de salario al afio, misma que se pagara en la primera quincena de
septiembre, al personal que se encuentre activo en la primer quincena de
septiembre, en los términos establecidos en el articulo 43 de las Condicianes
Generales de Trabajo del Poder Judicial, al personal que tenga el caracter de
titular o suplente en la plaza, por lo tanto, no procederan pagos
proporcionales.

Articulo 15. El monto a pagar por quinquenio debera ser salicitado por
escrito por el personal activo, los montos a pagar seran los siguientes:

ler. Quinquenio $ 25.00 mensuales
2do. Quinquenio $ 37.00 mensuales
Jer. Quinquenio $ 56.00 mensuales
4to. Quinguenio $ 84.00 mensuales
5to. Quinguenio $125.00 mensuales

Articulo 16. El pago a que se tenga derecho por concepto de quinguenio se
pagard a partir de la fecha en la cual se realice la solicitud expresa y por
escrito ante la Direccion. No podra pagarse de forma retroactiva, asi como
tampoco se pagard a personal que se encuentre de licencia sin goce de
sueldo o dado de baja.

Articulo 17. Los movimientos de afectacion a némina se realizaran conforme
al calendario que emita la Direccién, salvo casos justificados y autorizados
por el propio Consejo. El ingreso de cualquier movimiento fuera de la fecha
de corte, podra implicar que no sea procesado y por lo tanto, su pago se
realice en la siguiente emisién de némina o subsecuentes. Preferentemente
se optara por qué los movimientos se realicen en los dias primero y dieciseis
de cada mes.
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Articulo 18. El plazo méaximo para solicitar aclaraciones en relacion al pago
de nédmina, sera de 15 quince dias naturales a partir de la fecha de emision,
acorde las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial.

Articulo 19. Las economias o ahorros que generen el capitulo de servicios
personales y la partida de previsiones de caracter laboral, economica y de
seguridad social referente a recursos humanos, se podran traspasar durante
el gjercicio, y se destinaran a programas prioritarios que al efecto determine
el Consejo, preferentemente a gasto de Inversion,

Articulo 20. El personal del Poder Judicial podra acceder al otorgamiento de
un apoyo economico para el cuidado o educacion de sus hijos, que se
sujetara a los siguientes montos mensuales:

I. Guarderia o Preescolar: $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.);

I..  ‘Primaria: $470.00 (Cuatrocientos setenta pesos 00/100 M.N.);

.  Secundaria: $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.); y

IV, Niveles medio y superior: $1,209.00 (Mil doscientos nueve pesos
00/100 M.N.).

Solo se otorgara un apoyo por trabajador o nucleo familiar, en el caso de
que ambos progenitores o tutores, sean empleados del Poder Judicial. El
apoyo se pagara de forma quincenal via nomina.

Los apoyos para becas seran autorizados por la Direccion, siempre que se
cuente con la suficiencia presupuestal respectiva y se cumpla con la
documental requerida;

Las solicitudes de apoyo para becas seran presentadas via internet a través
del portal del Poder Judicial del Estado, dentro del médulo del empleado.
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Articulo 21. Para el otorgamiento del apoyo para guarderia y preescolar, la
empleada o empleado solicitante bajo su estricta responsabilidad y bajo
protesta de decir verdad, debera ingresar via internet al portal del Poder
Judicial del Estado, modulo del empleado y anexar archivo electrénico de los
siguientes documentos:

I.  Solicitud Electronica (accesando al portal);
II. Actade nacimiento del menor;

M. Clave Unica del Registro Poblacional del menor;

IV. Constancia a favor del menor firmada y sellada por la guarderia o
institucion que la expide, siendo validas constancias digitales con firma
electronica certificada que contengan codigo QR, de acuerdo a la Ley
sobre el uso de Medios Electronicos y Firma Electranica para el Estada
de Guanajuato y sus Municipios.

V. En caso de que el trabajador(a) no sea el padre o madre biolégica del
becario(a), deberd presentar el documento con el que se acredite el
gjercicio de la patria potestad o tutela, segln sea el caso.

El apoyo para guarderias se otorgara semestralmente, na incluye el perioda
vacacional institucional del Poder Judicial; el tramite debera ser realizado de
manera semestral por el solicitante,

Articulo 22. Para el tramite y otorgamiento del apoyo para la beca, la
empleada o empleado solicitante bajo su estricta responsabilidad y bajo
protesta de decir verdad, debera ingresar via internet al portal del Poder
Judicial del Estado, madulo del empleado y anexar archivo electronico de los
siguientes documentos:

I. Solicitud Electronica (accesando al portal);
II. Acta de nacimiento del becario(a);
. Clave Unica del Registro Poblacional;
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IV. Constancia de la institucion educativa emitida a favor del becario{a),
en la que se indique, el grado que cursa y el periodo que abarca, para
el nivel medio superior y superior, ademas debera contener:

1.' Las materias que cursa,

2. Plan de estudios

3. Periodo de examenes y de vacaciones.
Debidamente firmada y sellada por la institucion educativa que la
expide o siendo validas constancias y/o boletas digitales con firma
electronica certificada que contengan codigo QR, de acuerdo a la Ley
sobre el uso de Medios Electrénicos y Firma Electronica para el Estado
de Guanajuato y sus Municipios.
En caso gue la institucion de que se trate, corresponda a un sistema
de educacion especial, debera presentar constancia en la gue se
indigue el tipo de educacion o capacitacion impartida;

V. . Certificado, constancia y/o boleta de calificaciones, debidamente

firmada y sellada por la institucion educativa que la expide, siendo
validas constancias y/o boletas digitales con firma electronica
certificada que contengan codigo QR, de acuerdo a la Ley sobre el uso
de Medios Electronicos y Firma Electronica para el Estado de
Guanajuato -y sus Municipios, en donde se acredite el promedio
minimo de 80, el detalle de las materias cursadas del ciclo escolar
inmediato anterior en el caso del nivel medio superior y superior
ademas debera especificar si las materias fueron aprobadas de forma
ordinaria o extraordinaria.
Tratandose de becaria o becario con discapacidad, no sera necesario
el promedio antes mencionado, este requisito se subsanara con
certificado médico emitido por institucion puablica donde se acredite
la condicion de discapacidad mental, psicologica o fisica de la becaria
o becario.

VI. Tratindose de hijo(a) que fuese mayor de dieciséis afos, debera
anexar escrito bajo protesta de decir verdad, manifestando que su
hijo(a) no se encuentra casado(a) o viviendo en concubinato;
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VIL

WIIL

En caso de que el trabajador(a) no sea el padre o madre biologica del
becario(a), debera presentar el documento con el que se acredite el
ejercicio de la patria potestad o tutela, segun sea el caso,

Para el caso de becarias o becarios que ingresen a primer ano de
primaria, no sera necesario adjuntar calificaciones del periodo anterior.

Asimismo, no procedera el apoyo para la beca en los siguientes supuestos:

L

L.
IIL

IV.

WL

La omision de cualquiera de los requisitos sefialados en las fracciones
I a la VII del presente articulo;

Cuando el becario(a) esté casado(a) o viviendo en concubinato;
Cuando el becario(a) sea mayor de 25 afos, excepto cuando se trate
de algin sistema de educacion especial;

Cuando el becario(a) hubiere reprobado una o mas materias en el ciclo
escolar inmediato anterior, aun cuando éstas sean acreditadas de
forma extraordinaria;

Tratdndose de practicas profesionales, servicio social profesional,
residencias, internados, estadias, cursos, diplomados, talleres, materias
libres, propedéuticos, cursos de verano, asesorias, seminario de tesis o
afin.

Cuando ya se haya otorgado beca al beneficiario(a) para el grado
escolar que solicita.

Para la renovacién de la beca, la empleada o empleado sera el responsable
de solicitar la renovacion de la misma, en la cual ya no requiere el acta de

nacimiento y curp del becario o becaria.

Articulo 23. El otorgamiento del apoyo para la beca no sera retroactivo, el
pago procederd a partir de la siguiente quincena de validacién de la
informacién, siempre y cuando la informacion sea correcta.
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El pago procedera por quincenas completas, cuando el ciclo escolar inicie o
termine intermedio de una quincena, por la fraccién de dias de la quincena
no procede el pago del apoyo.

En los casos que la validacion de la informacion se realice antes del inicio del
calendario escolar, el apoyo se otorgara a partir del inicio del calendario
referido en los términos del presente articulo.

El otorgamiento del apoyo sera por ciclo escolar, ya sea anual, semestral,
trimestral, o cuatrimestral, segln corresponda, no incluye vacaciones finales
del periodo, periodo de examenes extraordinarios, ni otros. Para el nivel
béasico, setomara en cuenta el calendario oficial de |la Secretaria de Educacién

del Estado.

Para el caso de que la empleada o empleado cause baja o tramite licencia o
el nombramiento se encuentre suspendido, el pago de la beca sera
interrumpido; y en el supuesto de que se reincorpore, el empleado(a) podra
solicitar por escrito la reactivacion del pago de la beca o realizar nuevamente
su. tramite siendo valida la documentacion inicial, toda vez que el ciclo
escolar se encuentre vigente y la solicitud sea procedente.

Articulo 24. De generarse alglin pago indebido en las becas, la Direccion
esta facultada para requerir a la empleada o empleado el reintegro de las
cantidades respectivas;, el cual podrd aplicarse mediante descuento via
nomina; ante la renuencia al reintegro, la Direccion informara al Consejo para
gue determine lo conducente.

Articulo 25. La Direccién o la Contraloria podran verificar en cualguier
momento, la autenticidad de los documentos presentados por los
solicitantes, en caso de falsedad en declaraciones o de alguna irregularidad
en la documentacion presentada, se suspendera la beca inmediatamente y
se informaréa al Consejo para que determine lo conducente.
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La Direccion debera remitir trimestralmente al Consejo un reporte de las
becas otorgadas que incluya, nombre del beneficiario y monto otorgado; asi
como las solicitudes no aprobadas que incluya una explicacion breve del
motivo para su rechazo.

Articulo 26. Para apoyar la profesionalizacion del personal del Poder Judicial
del Estado, tendiente a su capacitacion, formacion y desarrollo, se les podra
otorgar un apoyo econdmico para la realizacion de estudios de nivel superior
(posgrado), siempre y cuando, exista la suficiencia presupuestal respectiva,
con base en los montos y topes siguientes:

Para Diplomado: 50% sobre el costo total del mismo, sin que rebase |a
cantidad de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.) anuales,

Para Especialidad: 50% sobre el costo total de la misma, sin que el monto
total del apoyo rebase la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 mun.)
anuales.

Para Maestria: 50% sobre el costo total de la misma, sin que el monto total
del apoyo rebase la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.)
anuales.

Para Doctorado: 50% sobre el costo total del mismo, sin que el monto total
del apoyo rebase la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.)
anuales.

Tratandose de la capacitacion interna, se estarda a lo gue determine el
Consejo.

Articulo 27. El otorgamiento del apoyo para estudios de posgrado se
realizara bajo las siguientes bases:

I. Solo se otorgara a personal con nombramiento definitivo con una
antigliedad minima de un afio dentro del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato.

[I. Elapoyo seraanualy
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. Los estudios deberan tener relacién con la actividad que el
funcionario(a) o trabajador(a) desarrolla.

IV. Mo se podra acceder a otro apoyo para cursar un posgrado diverso,
en tanto no se concluya el iniciado.

V. El comprobante fiscal de pago de estudios presentado por el
funcionario(a) o trabajador{a) para solicitar el apoyo, debera ser
expedido a nombre del Poder Judicial, procurando se mencione en el
concepto el nombre del alumno.

VI. _En los casos de Especialidad, Maestria y Doctorado, para recibir los
apoyos correspondientes a los subsecuentes cuatrimestres o
semestres, atendiendo al plan de estudios respectivo, sera necesario
que el trabajador{a) haya acreditado con promedio minimo de 8 ocho,
el cuatrimestre o semestre previo.

Se podra etorgar hasta un 50% adicional de apoyo, por causa justificada y
con la aprobacion del Consejo.

Los apoyos que reciban Magistrados(as) y Consejeros(as) seran
determinados por el Consejo, de acuerdo con los estudios que pretendan
realizar y la justificacion que presenten.

En caso de que el costo de los estudios exceda los montos referidos, la
diferencia correra a cargo del funcionario(a) o empleado(a).

Articulo 27 Bis. El otorgamiento de apoyo para estudios de posgrados que
ofrece la Escuela de Estudios e Investigacion Judicial del Poder Judicial se
sujetara a las siguientes reglas:
a) Para el personal con nivel tabular 9 hacia arriba, sera del 50% sobre el
costo total del Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado.
b) Para el personal con nivel tabular 8 hacia abajo, sera del 60% sobre el
costo total del Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado.
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c) Asimismo, se podra otorgar apoyo a los profesionales del Derecho que
no formen parte del Poder Judicial, que sera del 30% sobre el costo
total del Diplomado, Especialidad, Maestria o Doctorado.

d) Se otorgara al personal con nombramiento  definitivo,
independientemente de su antigliedad.

e) Se otorgara al personal que no cuente con base definitiva, pero con
una antigliedad minima de dos afos dentro del Poder Judicial del
Estado de Guanajuato.

f) Enlos casos de Especialidad, Maestria o Doctorado, se otorgara apoyo

desde el primer periodo académico, atendiendo a las reglas
contenidas en este articulo, pero para recibir los apoyos
correspondientes a los subsecuentes, atendiendo al plan de estudios
respectivo, sera necesario que el trabajador (a) haya acreditado con
promedio minimo de & ocho, el periodo académico previo.
A los servidores publicos con nivel tabular del 1 al 8, que acrediten un
promedio de 9.0 a 9.5 en el periodo académico previo, se les otorgara
un apoyo del 70%, el cual podra aumentar hasta el 75%, a quienes
obtengan un promedio de 9.6 a 10 en el periodo academica previo.

g) Tratandose de los profesionistas externos, serd necesario que hayan
acreditado con promedio minimo de 9.5 nueve punto cinco, el periodo
academico previo.

h) El alumno tanto interno como externo, debe presentar su solicitud de
apoyo al momento de realizar su inscripcién o reinscripcion segun
corresponda.

i) Para el otorgamiento del porcentaje de apoyo solicitado por el
personal interno se considerard el nivel tabular que tenga al momento
de realizar su inscripcién o reinscripcion al periodo académico que
corresponda y podra solicitar un cambio en el mismo hasta su
siguiente reinscripcion.
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Capitulo Segundo
De las Adqguisiciones,
Servicios y Arrendamientos

Seccion I
De las Adquisiciones

Articulo 28 En toda adquisicién de bienes y contratacion de servicios
relacionados con el objeto de la Ley de Contrataciones y competencia de la
Direccion de Servicios, el requirente debera formular su solicitud por escrito,
sefialando la justificacion correspondiente y observando los requisitos que
al efecto se establecen en la Ley aludida, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables; tales peticiones seran atendidas en razon de la
urgencia y disponibilidad presupuestal. En su caso, se anexara la validacion
técnica del area competente.

I En los procesos inherentes a las adjudicaciones directas con tres
proveedores y licitaciones de bienes y/o servicios, de acuerdo a los
montos sefialados para cada modalidad en la normatividad atinente,
las propuestas se recibiran en la Contraloria del Poder Judicial o el
lugar que esta determine, como constancia de que se consignan
precios. Responsabilizandose del proceso el area de la Direccion de
Servicios de Apoyo inherente, con el levantamiento de las actas de
recepcion de las propuestas respectivas.

Para tal efecto se deberd comunicar previamente con al menos 1 dia
habil a la Contraloria los procesos y anotar el lugar de recepcion en las
bases, convocatoria o invitacion.

Articulo 29. El periodo de compras para el presente ejercicio presupuestal
iniciara en el mes de febrero, previa liberacion del recurso por parte de la
Direccion, el cual estara sujeto al calendario anual de compras que autorice
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el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Poder Judicial, salvo casos justificados y autorizados por el
Consejo, considerando la disponibilidad de recursos presupuestales en las
partidas correspondientes.

Las adquisiciones se efectuaran conforme al programa anual establecido y
los requerimientos que se presenten ante la Direccion de Servicios.

Articulo 30. Sélo se podra autorizar la compra de uniformes para personal
que desempefie funciones de vigilancia, mantenimiento, atencion directa al
publico, que por la naturaleza de su funcién asi lo requiera, o cuando la
Presidencia o el Consejo asi lo determinen.

Articulo 31. Las adquisiciones o adjudicaciones por un monto de hasta
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.), sin incluir el impuesto al valor
agregado, solo requeriran de liberacion de las dreas de Presupuesto y de
Adquisiciones, bajo su estricta responsabilidad.

Articulo 32. Tratandose del suministro de los siguientes materiales:
I Materiales, atiles y equipos menares de oficing,
II. Materiales y utiles de impresion y reproduccion
. Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion
y comunicaciones
IV. Material de limpieza,
V. Material Eléctrico,
VI, Materiales y suministros medicos

Los procesos de adquisiciones se realizaran conforme al calendario anual de
compras que autorice el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del PoderJudicial.
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La Direccion sera quien realice la solicitud correspondiente de los Materiales,
utiles y equipos menores de oficina, Materiales y utiles de impresion y
reproduccion, Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones y Material de limpieza,

La Direccién de Servicios serd quien realice |a solicitud correspondiente a la
partida de Material eléctrico.

La Coordinacién de Dispensarios Médicos realizara la solicitud de Materiales
y-Suministros Médicos, previa autarizacidn del catadlogo de medicamentos
por parte del Consejo.

Solo se podran realizar adquisiciones de los materiales fuera del calendario
de compras, cuando se justifique.

Articulo' 33. Para el ejercicio de la partida 2151 material impreso e
informacion digital, se preferiran las versiones digitales, salvo que solo esté
disponible en impreso.

Articulo 34. Toda adquisicion o arrendamiento de vehiculos, debera ser
previamente autorizado por el Consejo, y se podra realizar en los siguientes
Casos:

I.  Sustitucion, por no ser utiles para el servicio o su mantenimiento

resulte excesivo;
II. Siniestro, derivado del cual se haya declarado pérdida total;

M. Porrequerimiento de proyecto; y
IV, Cualquier otro supuesto que determine el Consejo,

La asignacion de los vehiculos sera efectuada por el Consejo.
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Articulo 34 Bis. La adquisicion de vehiculos nuevos se sujetara al catdlogo
estandarizado de vehiculos autorizado por el Comite y a las consideraciones
propias que en cada caso el Consejo determine

Articulo 34 Ter. La Direccion de Servicios debera realizar, por lo menes una
vez al afo, un analisis del padron de vehiculos, en el cual se identifiguen
aquellos que sean susceptibles de sustitucion, considerando los siguientes
supuestos y criterios, mismo que se sometera a |la aprobacion del Consejo:

L Por Kilometraje.
a) Vehiculos que superen los 180,000 kildmetros recorridos.
II. Por Antigiiedad.

a) Vehiculos que cumplan con al menos diez anos de antigledad
a partir de la fecha de factura con la que se acredite |a
adquisicion.

1. Por Costos de Mantenimiento.

a) En los casos que el costo de mantenimiento correctivo de un
vehiculo para una reparacion rebase el 50% del valor del mismo
determinado en la guia EBC (Libro Azul).

b) En los casos que el costo promedio anual de los ultimos cinco
anos, tanto de mantenimientos preventivos y correctivos
sumados, sea mayor al 30% (treinta por ciento) o del valor del
mismo determinado en la guia EBC (Libro Azul),

¢) En el caso de que el importe de la ultima cotizacion de
mantenimiento mas el importe acumulado de los servicios de
mantenimiento  realizados durante el ejercicio fiscal
correspondiente rebasa el 50%(cincuenta por cienta) del valor
del mismo, determinado en la guia EBC (Libro Azul), seran
sometidos a consideracion para el tramite de baja.

No formaran parte del mantenimiento correctivo los servicios por hojalateria
¥ pintura.
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El Consejo podra determinar el aprovechamiento y reasignacion de los
vehiculos gue se encuentren en condiciones viables para seguir prestando el
servicio, atendiendo a las funciones, las cargas de trabajo y necesidades de
las areas.

Articulo 34 Quater. El Consejo podra determinar la renovacion de vehiculos
por segmentos, considerando la cantidad total de unidades que lo integran,
las funciones de cada uno y con independencia de los supuestos y criterios
senalados en el articulo anterior, previo dictamen que para el efecto realice
la Direccidn de Servicios, procurando las mejores condiciones para el Poder
Judicial.

Articulo 34 Quinquies. Las areas, podran solicitar al Consejo, mediante
oficio, la asignacion temporal de un vehiculo, debiendo justificar la comision
aficial o el motivo de su solicitud indicando el tiempo que se encontrara bajo
su resguardo. La asignacion temporal autorizada sera instruida a la Direccion
de Administracion y a la Direccion de Servicios para que gestionen la
preparacion y entrega del vehiculo para su uso inmediato.

Articulo 35. Todo usuario de vehiculos propiedad del Poder Judicial debera
contar con una licencia de conducir vigente para circular en territorio
nacional, para lo cual debera allegar copia legible de la misma a la Direccion
de Servicios y asi como los reemplazos de la misma por pérdida o
renovacion, de acuerdo al tipo de vehiculo que corresponda; en caso de no
cantar con la licencia, cualquier incidente que origine sera a cargo del
usuario.

Articulo 36. Toda adquisicion de mobiliario debera ser verificada
previamente con la Direccion. Si no hay mobiliario en existencia, la
adquisicion debera ser autorizada previamente por la Direccion de Servicios.
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Asimismo, cualguier adquisicion de equipo, de la naturaleza que sea, debera
ser validada previamente por las areas técnicas normativas.

Tales adquisiciones se podran realizar en los siguientes casos:

I.  Sustitucion, cuando por sus condiciones ya no sean utiles para el
servicio;
I. Creacion de nuevos centros;
M. Aumento de personal;
IV. Cuando se requiera mobiliario o equipo adicional al asignado y se
justifique su necesidad; y,
V. Cualguier otro supuesto que determine el Consejo.

En todos los casos, la Direccion serd la facultada para efectuar el pago, toda
vez que exista la constancia documental que acredite que los bienes han sido
recibidos para su control por la Subdireccion de Control Patrimonial y
Almacén.

Para el caso de bienes informaticos, tecnologicos, de seguridad o de
cualguier indole cuya verificacion técnica requiera-la intervencion de
personal de las areas técnicas normativas o areas solicitantes, se requerira su
validacion técnica de los bienes a recibir y formarad parte integral de la
constancia documental requerida para el tramite de pago.

Para la recepcion de bienes la Direccion de Servicios debera remitir a la
Direccion preferentemente el dia habil siguiente de la firma por parte del
proveedor, la orden de compra y el contrato respectivo. Al respecto, la
Direccion remitird a la Direccion de Servicios copia de las constancias
documentales que acrediten la debida recepcion de los bienes para la
integracion del expediente respectivo, preferentemente, al dia siguiente
habil después de la recepcion.
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En el caso de recepcion de vehiculos nuevos, la Direccion debera
proporcionar a la Direccion de Servicios la factura original de manera
provisional, a efecto de que esta ultima realice las gestiones conducentes
para el registro de alta, pago de tenencia y plaqueo vehicular, asi como el
tramite de aseguramiento.

Con respecto a la recepcion de los bienes muebles y/o materiales, esta
debera realizarse preferentemente en dias y horas habiles, lo cual debera ser
plasmado debidamente en el contrato respectivo.

La Direccion de Servicios informara por escrito a la Direccion, al dia habil
siguiente a la firma de la suscripcién del instrumento juridico
correspondiente, los casos que se presenten de acuerdo a lo establecido en
el articulo 46, dltimo parrafo, de la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato.

La Direccion debera dar aviso por escrito a la Direccion de Servicios sobre el
incumplimiento en que incurra el proveedor respecto a las condiciones o
fecha de entrega de los bienes contratados, mediante la herramienta
electronica existente para tal fin y por escrito preferentemente el dia habil
siguiente a la fecha establecida para |a recepcion de los mismos, remitiendo
copia de las constancias documentales en los casos que aplique, relativas
para la ejecucion de la consecuencia juridica que proceda,

En los casos de bienes que requieran instalacion en sitio, el area solicitante o
normativa, debera emitir la documentacion correspondiente a la validacion
y/o recepcion de la misma, e informara dicha situacion a la Direccion a la
culminacion de la instalacion remitiendo el acta correspondiente, para
proceder al pago y registros respectivos y copia de la misma a la Direccion
de Servicios de Apoyo, para la integracion del expediente respectivo.



PAGINA 48 9 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

En los casos de bienes adquiridos como parte de un proceso de obra o
adaptacion a edificios ya existentes, el proveedor adjudicado, debera realizar
un informe detallado a la Direccion de Servicios de Apoyo que incluya
modelo, marca, series y fotografias de los bienes instalados. Dicho informe
sera remitido oportunamente a la Direccion de Administracion para su
debido control y, en su caso, registro en el patrimonio y capitalizacién.

Articulo 37. Cualquier modalidad de adquisicion y contratacion de servicios,
se procurara se realice con personas fisicas y/o morales registradas en el
padron de proveedores(as) del Poder Judicial. A los proveedores(as) que se
encuentren en situacion de mora en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales se procedera de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones.

Lo anterior, con excepcion de la adquisicion de bienes especializados y de
las compras de bienes que considere necesarias la Direccion de Servicios, asi
como en el caso de proveedores(as) con los cuales se realicen servicios o
compras Unicas o esporadicas, o con recursos del fondo revolvente.

Seccion IT
De los Servicios

Articulo 38 Los servicios de avituallamiento para el desempenio de los juicios
orales y cursos de capacitacién, se tramitaran ante la Direccion o las
Coordinaciones Administrativas de Zona segun corresponda y habran de
sujetarse a lo siguiente:

L Juicios orales se estara a lo establecido en el “protocolo para la
dotacion de avituallamientos en audiencias de juicio oral de los
juzgados de oralidad penal en el Estado” emitido por el Consejo
del Poder Judicial.

I En caso de eventos de varias sesiones, donde el nimero de
asistentes se identifique menor al previsto, el requirente debera
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solicitar por escrito a la Direccion o la Coordinacion Administrativa
de Zona, el ajuste en el nimero de servicios previo a la siguiente
sesion,

. Las solicitudes de servicio de avituallamiento deberan ser
solicitadas preferentemente al menos con 24 horas de anticipacion.

IV. Llas cancelaciones del servicio de avituallamiento deberan tener
lugar un dia antes de |la fecha del evento.

V. En caso de cambios a las caracteristicas (en general) del evento
(nimero de participantes, cambios de sede, horarios, cambio de
men( etc.) deberan notificarse a la Direccion o a la Coordinacion
Administrativa de Zona segun corresponda al menos con un dia de
anticipacion paor parte del area requirente a efecto de garantizar la
calidad del servicio.

En el supuesto de que las areas solicitantes requieran en sus eventos
mabiliario, manteleria, loza, servicio de meseros, centros de mesa, entre
otros, deberan especificarlo en su peticion.

Contratados los servicios, la supervision y cumplimiento de los mismos
quedan bajo la responsabilidad de las Coordinaciones de Administrativas de
Zona, de la Direccion o del drea solicitante segln corresponda; asi como la
recepcion y tramite de la factura.

Articulo 39. Las solicitudes de contratacion de servicios y mantenimientos
relacionados con el objeto de la Ley de Contrataciones, asi como las
adecuaciones y/o remodelaciones a inmuebles relacionados con el objeto de
la Ley de Obra Publica y competencia de la Direccion de Servicios, deberan
ser presentadas por escrito ante la misma por el drea solicitante y seran
atendidas en razén de su urgencia, del riesgo para la funcion, sequridad e
imagen para la institucion, asi como por la disponibilidad presupuestal.
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La fecha limite para la recepcion de solicitudes para la contratacion de tales
servicios sera el dia 01 de octubre, salvo casos justificados y autorizados por
el Consejo.

Articulo 40. Previo a la contratacion de cualquier servicio de mantenimiento,
adaptacién y/o remodelacion, debera analizarse la necesidad y procedencia
de los mismaos por parte de la Direccién de Servicios, la cual en el @mbito de
su competencia podra autorizarla.

Articulo 41. Los servicios relativos a cerrajeria, plomeria, canceleria, herreria,
carpinteria, tapiceria, eléctricos, hidraulicos, sanitarios o aquellos que se
requieran de manera inmediata para el adecuado funcionamiento de las
diversas areas del Poder Judicial, podran efectuarse sin necesidad de orden
de compra, con recursos del fondo revolvente hasta un maximo de $3,000.00
mas LV.A, en caso de exceder dicho monto, el tramite se realizara por pago
financiero siempre y cuando se encuentre debidamente justificada la
necesidad ante la Direccion de Servicios y autorizados por la misma.

Articulo 42. En todo mantenimiento, adaptacion, reparacion y/o
remodelacion a bienes muebles e inmuebles se procurara |a reutilizacion de
los bienes o el aprovechamiento de piezas Utiles; en caso de no ser posible,
el resto de los materiales desmontados que se determinen como desechos
de obra, podran ser retirados por el propio contratista al finalizar los trabajos,
previo dictamen del area correspondiente o responsable.

Articulo 43. La contratacion de planes y equipos de telefonia celular, asi
como, de internet mévil, debera ser autorizada por el Consejo. La asignacion
de nuevas lineas de telefonia celular y de equipos de radiocomunicacion, se
sujetara a los acuerdos emitidos por el Consejo, tomando como base las
tablas de planes y modelos que al efecto emita la Direccion de Servicios con
la autorizacion de aquel.
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El usuario(a) es responsable del buen uso que haga de los mismos, de su
conservacion y en los casos de robo o extravio debera solicitar de manera
inmediata la suspensién de la linea e informar en un plazo de un dia habil a
la Direccion de Servicios. En caso de robo, extravio o dafo del equipo de
telefonia celular ya sea por negligencia o descuido, el usuario debera realizar
el pago de la reposicion del equipo mavil y el pago del chip.

En caso de reasignacion de la linea telefonica y/o equipo de telefonia mavil
por separacion laboral o por cambio de adscripcion del personal, el jefe
inmediato superior de dicho personal debera informar por escrito en un
plazo maximo de tres dias habiles a la Direccion de Servicios, sobre la
reasignacion del equipo y los datos del nuevo usuario responsable, lo
anterior para la actualizacion del resguardo correspondiente,

Articulo 44, Los servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos
deheran ser solicitados por escrito por el usuario(a) ante la Direccion de
Servicios 0 las Coordinaciones de Apoyo Regionales, debiendo contener
como minimo los siguientes datos, nombre del resguardante, numero
economico del vehiculo, nimero de placas, kilometraje, descripcion del
servicio, fecha, nombre y firma, para su registro, atencion y control, de
conformidad con el manual o carnet de servicio del fabricante, y/o a lo que
al efecto determine la Direccion de Servicios; quedando bajo responsabilidad
del usuario del vehiculo, solicitar los mantenimientos en tiempo, de
conformidad al manual o quia de servicios del mismo, con un margen
preferentemente no mayor a 1000 kilometros previos o posteriores, en caso
de que el usuario no gestione los servicios de mantenimiento en tiempo y
forma y este sufra dafios mayores, el vehiculo sera ingresado para su
reparacién en uno de los talleres registrados en el padrén de proveedores
del Poder Judicial del Estado de Guanajuato y el pago de dicha reparacion
quedara a cargo del usuario, previa autorizacion de la Direccion de Servicios,
sin que para ello lo exima de la responsabilidad que en su caso se pudiese
generar por dicha omision al estado mecanico del vehiculo.
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Articulo 45. La Direccion de Servicios o las Coordinaciones de Apoyo
Regionales elaboraran y entregara la requisicion de servicio solicitada por el
usuario(a), dentro de un plaze maximo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud. El usuario sera
responsable del ingreso y egreso del vehiculo al taller mecanico para los
servicios de mantenimiento.

Articulo 46. No se requerira requisicion en caso de reparaciones menores,
tales como: cambio de cable de clutch, cable del acelerador, cambio de focos,
de plumas de limpiaparabrisas, cambio de cadenas o cualquier otro de esa
indole que no rebase un importe de hasta $1,500.00 (un mil quinientos pesos
00/100 m.n.), sin incluir el impuesto al valor agregado. Con excepcion de la
compra urgente de acumuladores. Lo anterior no aplica para el servicio de
mantenimiento, debiendo informar a la Direccion de Servicios, en un plazo
no mayor a 2 (dos) dias habiles, para su integracion al expediente de servicios
Mmecanicos.

Por lo que corresponde a reparaciones mayores, cuyo costo asciende a
$15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.), sin incluir el LV.A., estos deberan
ser autorizados por el Consejo, previa revision del presupuesto de tres
proveedores y opinion de la Direccion de Servicios.

Articulo 47. Los vehiculos cuyo periodo de garantia haya transcurrido,
podran ser atendidos a criterio de la Direccién de Servicios, fuera de las
agencias automotrices, en talleres previamente autorizados por su
especializacidn, capacidad instalada, capacidad administrativa y financiera.

San obligaciones de las personas usuarias y/o resguardantes de los vehiculos
oficiales del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, ademas de las
establecidas en las demas Leyes y Reglamentos, las siguientes:



PERIODICO OFICIAL 9 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 53

I.  De las personas usuarias:

a) Utilizar de manera responsable el vehiculo asignado;

b) Portar su licencia de conducir oficial vigente;

¢} Pagar las multas de transito que se le impongan por infracciones
cometidas, en violacion a las leyes y reglamentos en la materia, en los
ambitos municipal, estatal o federal; y,

d) Contactar a la aseguradora, en caso de siniestro del vehiculo,
esperando a ser atendido por la persona que funja como ajustadora
asignada por la compafiia aseguradora.

e) Responder por los dafios dictaminados a su costa.

. Ademas de cumplir con aquellas obligaciones que tengan con el
caracter de personas usuarias, las resguardantes, en su caso deberan:

a) Firmar el resguardo del vehiculo que se le asigne;

b). Conservar los documentos, objetos y herramientas propias del
vehiculo, que tengan que portarse dentro del vehiculo, dando aviso a
la Direccion de Servicios o a las Coordinaciones de Apoyo Regionales
cuanglo se percate de |a falta de alguno de ellos, cubriendo el costo de
reposicion en aquellos casos en que dicha situacion derive de su falta
de cuidado, y gestionando los tramites correspondientes;

¢) Vigilar el correcto funcionamiento del wehiculo, gestionando los
mantenimientos correctivos a que haya lugar, e informando a la
Coordinacion las fallas que presente, para su diagnostico o reparacion
y cada vez que cargue gasolina debera revisar el nivel de aceite y su
estado de viscosidad, liquido de frenos, anticongelante y presion de
inflado de neumaticos.

d) Dar seguimiento a los mantenimientos preventivos del vehiculo, asi
como a las verificaciones anticontaminantes a que haya lugar,

e) Mantener limpio el vehiculo, y

f) Resguardar el vehiculo, en su caso, dentro de las instalaciones oficiales.
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Articulo 48. En caso de reparaciones derivadas de siniestros, se procurara
sean cubiertas por la compania aseguradora, siempre y cuando el monto del
deducible no sea superior al costo de la reparacion; y no sea consecuencia
de un acto de negligencia por parte del usuario(a), en cuyo caso, el gasto
debera ser cubierto por el (la) responsable de conformidad con el acuerdo
emitido por el Consejo, previo analisis y opinion de la Direccion de Servicios.

Articulo 49. En situaciones de emergencia o descompostura del vehiculo en
lugares fuera de la ciudad o alejados, el usuario(a) del mismo debera llamar
al servicio de asistencia vial de la compafia aseguradora a fin de garantizar
su conservacion y resguardo en un lugar seguro, con independencia de otras
acciones que tengan idéntico propdsito, para lo cual el usuario debera dar
aviso inmediato a su superior jerarquico e informar en un plazo no mayor a
2 (dos) dias habiles al Consejo y a la Direccion de Servicios.

El Personal usuario de vehiculos oficiales siniestrados o, en caso de estar
imposibilitados, el personal del Poder Judicial designado, deberan esperar
en el lugar de los hechos al ajustador, recibir copia de la declaracion del
siniestro y verificar que los datos asentados sean correctas, reportar el
siniestro y entregar el documento referido al titular de las areas
jurisdiccionales, auxiliares o administrativas, a las cuales estén asignados los
vehiculos respectivos, debiendo informar a la Direccion de Servicios a mas
tardar al dia siguiente,

Articulo 50. El costo del deducible por cambio de parabrisas sera pagado
por el Poder Judicial, para lo cual deberéa generar el registro del siniestro via
telefénica a la comparia de seguros, a fin de que se genere la orden
respectiva y se le indique los lugares para su reemplazo, y gestionar el pago
del mismo ante la Direccién de Servicios, en caso de-gque el usuario realice
de manera directa el pago del deducible, podra gestionar su reembolso con
la informacion bancaria respectiva ante |a Direccion de Servicios.
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Articulo 51. Es obligacion del usuario(a) realizar las verificaciones
ambientales, mismas que deben efectuarse dos veces al afno, a excepcion de
la verificacidn “00", que se sujetara a la normativa aplicable; el usuario(a) que
no lo hiciere, cubrira por su cuenta el costo de la verificacion y las multas que
de ello deriven.

En caso de reasignacién de vehiculo o de baja de los mismos, el usuario(a)
debera entregar el vehiculo con la verificacion vigente.

Articulo 52. Procedera el cambio de llantas para los vehiculos oficiales
previo diagnéstico de los mismos, a fin de que en su caso la Direccion de
Servicios autorice su reemplazo. Bajo ninguna circunstancia se autorizaran
neumaticos o rines deportivos.

En caso de mal uso o negligencia de parte del usuario(a), éste debera cubrir
su costo o reponer la llanta por una del mismo modelo y marca, de
conformidad con el acuerdo emitido por el Consejo.

Articulo 53. A la entrega de un vehiculo nuevo, la Subdireccion de Control
Patrimonial y Almacén levantara la documental que acredite las herramientas
y/o accesorios que se incluyen, por lo que, a partir de la firma del resguardo,
es responsabilidad de los usuarios de vehiculos oficiales, el debido cuidado
de las herramientas y/o accesorios de los mismos, debiendo asequrarse de
gue cuente con ellos en todo momento.

La solicitud de reposicién de herramientas o accesorios, debera hacerse ante
la Direccién de Servicios y procederd Unicamente cuando el faltante no
derive de negligencia o descuido del usuario(a) y se cuente con suficiencia
presupuestal.

Articulo 54. No se permite la instalacion o cambio de partes y accesorios
por cuenta del usuario(a), asi como tampoco de equipo suntuario,
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Articulo 55. La Direccion de Servicios integrara al inicio de cada mes la
dotacion de combustible mediante tarjeta inteligente o vales de
combustible, de acuerdo al limite autorizado por el Consejo. El combustible
debera suministrarse al vehiculo al cual fue asignado.

Articulo 56. Sera responsabilidad del usuario(a) el uso y manejo de a tarjeta
inteligente para el suministro del combustible.

Articulo 57. Para atender solicitudes de dotacion extra de combustible, se
deberan gestionar por escrito ante la Direccion de Servicios, justificando su
necesidad, las diligencias a realizar con los kilometros estimados por cada
una de ellas y sea autorizado por el superior inmediato del peticionario bajo
su estricta responsabilidad debiendo contar con recursos suficientes en |a
partida correspondiente.

Articulo 58. Se autorizara el pago de facturas de combustible en casos
justificados. En las cuales se debera indicar vehiculo, placas, nimero de
control, kilometraje, motivo de la comisién, nombre del usuario(a) y visto
bueno del jefe inmediato y de la Direccién de Servicios, en caso de aun contar
con saldo en la tarjeta de combustible, debera justificar la razon de no haber
realizado la carga correspondiente con la misma.

También se podran autorizar facturas de combustible a vehiculos particulares
de los empleados, siempre y cuando se requiera para llevar a cabo funciones
de caracter oficial, y se asiente en las facturas los datos sefalados en el
parrafo anterior, Asimismo, las facturas por concepto de pago de
combustible a ponentes, siempre y cuando se justifique el gasto.

Articulo 59. Dada su naturaleza, la contratacion de los servicios de agua,
energia eléctrica, combustible, fumigacion, fotocopiado y limpieza, se
efectuaran por la Direccidon de Servicios sin necesidad de solicitud,
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Articulo 60. El servicio de telefonia movil, dada la naturaleza de los planes
tarifarios con los que cuenta el Poder Judicial, mismos que son ilimitados en
servicio de voz y redes sociales, deberan de ser utilizados para la funcion que
desarrolla y con reserva en la utilizacion del uso de datos internet.

Porlo que respecta a la telefonia fija, queda prohibido realizar llamadas para
asuntos personales a nimeros de larga distancia internacional, al «900», o a
otros nimeros telefonicos onerosos de diversion o esparcimiento; de ser asi,
el costo del servicio deberd ser cubierto por la persona que lo realizo.

Articulo 61. En |os d@rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, es responsabilidad del titular implementar los controles necesarios
para hacer un usa racional del servicio telefonico.

Articulo 62. El pago del servicio telefénico a juzgados podra realizarse por
el monto correspondiente a las llamadas de caracter oficial, debiendo ser
completado con el costo de las llamadas particulares realizadas por el
personal; evitando la suspension del servicio, en cuyo caso el importe de las
llamadas particulares se recuperara con posterioridad al pago del servicio,

Articulo 63. El cobro de las llamadas particulares efectuadas por el personal,
se podra realizar por parte de la Direccion mediante el descuento respectivo
via nomina. En caso de que el personal haya dejado de laborar para el Poder
Judicial, se procurara recuperar el importe mediante descuento en las
liquidaciones correspondientes a las que tenga derecho, anexando al
descuento los documentos que lo justifiquen.

Articulo 64. Las solicitudes para contratacion de servicios de internet, enlace
y/o ampliacion de banda ancha, deberan contar con la correspondiente
validacion técnica por parte de la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Telecomunicaciones del Poder Judicial; en su caso, su contratacion, por
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tratarse de un servicio basico, podra ser autorizada por dicha Direccion, en
apego a la disponibilidad de recursos y cifiéndose a las politicas y plazos de
los prestadores del servicio, siempre bajo la pertinencia de las mejores
condiciones técnicas y economicas para el Poder Judicial.

Articulo 65. Los servicios de fotocopiado, correo y mensajeria con cargo al
Poder Judicial del Estado son exclusivos para uso oficial. El titular del organo
jurisdiccional o administrativo solicitante, es responsable de la
documentacién fotocopiada y enviada.

Articulo 66. En el caso de los servicios o contrataciones previstos en el

articulo siete de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de

Guanajuato, deberan realizarse en apego a los principios de legalidad,

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, procurando las

mejores condiciones en cuanto precio, calidad, financiamiento y oportunidad

para el Poder Judicial del Estado de Guanajuato. Para tal efecto se llevara a

cabo en los términos siguientes:

. El area solicitante deberd planificar e identificar, de forma clara y
oportuna, los requerimientos y necesidades futuras del servicio, la
existencia del servicio, proveedores y precio estimado.

II. La Direccion de Servicios llevara a cabo el proceso de contratacion
minimo con invitacion a tres proveedores en caso de existir,
estableciendo condiciones de participacion que garanticen igualdad
de oportunidades, asi como los requisitos y documental requerida, de
acuerdo a la naturaleza y particulares de servicios a contratar.

. Una vez recibidas las propuestas por parte de los posibles prestadores
de servicios, la Direccién de Servicios realizara el anahsis
correspondiente, seleccionando la opcion mas adecuada bajo los
principios y criterios referidos en el presente numeral.

No obstante, lo anterior, se aplicara lo contenido en la Circular numero
12/2022-CPJ del 27 de junio del 2022.
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Seccion III
De los Arrendamientos

Articulo 67. El Consejo autorizara |la contratacion de nuevos arrendamientos
de inmuebles. Las solicitudes que al efecto se presenten ante la Direccion de
Servicios, se deberan acompanar de lo siguiente:

a} Copias fotostaticas del documento que acredite la propiedad o
posesion legitima de! arrendador(a);

b) Copia de la identificacion oficial con fotografia del arrendador(a) o de
su apoderado legal; asi como Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), comprobante del domicilio particular actual (teléfono, agua,
luz etc.); v, en caso de que el arrendador(a) sea persona moral, acta
constitutiva.

¢) Moanto del arrendamiento propuesto; vy,

d) Aquella documentacion o informacion que en el caso particular
requiera la Direccibn de Servicios, entre otras: inscripcion en el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Registro Estatal de
Contribuyentes (REC), comprobante del domicilio del inmueble a
arrendar (teléfono, agua, luz, pago de impuesto predial, etc.), copia del
permiso de alineamiento y nimero oficial, y copia del certificado de
libertad de gravamenes.

Articulo 68. La renovacion de los arrendamientos se sujetara a lo dispuesto
en la Ley de Contrataciones, el Reglamento de la Ley y lo que al efecto
determine el Consejo.

Capitulo Tercero
Control Patrimonial y Almacén.
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Seccion I
Del Control Patrimonial

Articulo 69. Todo bien mueble o equipo que se adquiera o se reciba bajo
cualquier concepto por el Poder Judicial, debera registrarse en el padrén de
bienes y colocarsele una etiqueta con el numero de control respectivo, previa
su entrega al area solicitante.

Articulo 69 Bis. En el caso de ofrecimiento de terceros para donar bienes
muebles o equipo al Poder Judicial, debera presentarse por escrito a traves
de la Direccion de Servicios y proceder conforme lo siguiente:

L. La Direccion de Servicios solicitara un dictamen para evaluar la
viabilidad y conveniencia de la donacion en funcién al costo-
beneficio, al area que corresponda, atendiendo a la naturaleza de
los bienes o equipo de que se trate, tomando en consideracion las
mejores condiciones para el Poder Judicial.

II. Una vez que la Direccién de Servicios cuente con el dictamen
correspondiente, lo sometera a consideracion del Consejo.

. Para el caso de que se considere viable y pertinente la donacion
ofrecida, el Consejo instruira a la Direccion para que proceda en los
términos del articulo 69 de estos lineamientos, asi como a |a
Direccion de Asuntos Juridicos del Poder Judicial, para que se
realice el convenio correspondiente.

Articulo 70.- Toda asignacién de bienes implica |la elaboracion de un
resguardo gue sera debidamente firmado por el usuario responsable del
mismo. El formato de resquardo debe permitir la inmediata identificacion del
bien, adscripcion y usuario.
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IL.

1L

Es responsabilidad del resguardante el buen uso, conservacion y
manejo de los bienes asignados.

Es responsabilidad del usuario solicitar a la Subdireccion de Control
Patrimonial y Almacén o a la Coordinacion Administrativa de Zona
segun corresponda, la emision y colocacion de una nueva etiqueta, en
caso de que los bienes carezcan de etiqueta por desprendimiento, o
bien sea ilegible o este deteriorada.

Es responsabilidad del resguardante notificar oficialmente a la
Direccion por medio de la Subdireccién de Control Patrimonial y
Almacén, o en su caso a la Coordinacion Administrativa de Zona,
seglin corresponda, cualquier cambio de los bienes asignados en el
resguardo.

En el caso de cambio de adscripcion o terminacion de la relacion
laboral, el servidor publico debe solicitar a la Direccion de
Administracion o en las Coordinaciones Administrativas de Zona, le
sean dados de baja los bienes que tiene bajo su resguardo.

El servidor publico que recibe bienes a raiz de un acto de entrega
recepcion tiene la responsabilidad de realizar un inventario de los
bienes que ha recibido, realizar las aclaraciones pertinentes dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la recepcion y solicitar que el
resguardo de dichos bienes sea actualizado, en caso, de identificar
faltantes tendra la obligacion de repértalos al Consejo del Poder
Judicial con copia a la Direccion de Administracion y a la Contraloria.

Los servidores publicos adscritos a determinado érgano o area son
corresponsables con el titular de la misma, del buen uso, conservacion
y manejo de los bienes muebles adscritos a su unidad.



PAGINA 62 9 DE DICIEMBRE - 2025 PERIODICO OFICIAL

VI

Bajo ninguna circunstancia se trasladaran los bienes muebles, equipo
y material de un drgano o area a otra, sin la respectiva solicitud y
autorizacion de la Direccion para la actualizacion, del respectivo
resguardo. En caso de retiro de bienes por reparacion, el usuario
debera dar aviso a la Direccion por medio de la Subdireccion de
Control Patrimonial y Almacén o en su caso a la Coordinacion
Administrativa de Zona, segin corresponda, y obtener la bitacora
respectiva en los casos que proceda.

En el caso de bienes intangibles, licencia o software, el resguardo
debera ser suscrito por el usuario del mismo, quien debera conservar
la documentacién electrénica o fisica que se le haya entregado al
momento de su instalacion para su uso posterior, por farmar parte
integral de su inventario y del patrimonio del Poder Judicial.

Articulo 71.- Toda asignacion de vehiculo nuevo o usade, implica la
elaboracion de un resguardo que sera debidamente firmado por el
responsable del mismo.

IL

Es obligacion del resguardante, verificar el estado fisico y
documentacién del vehiculo al momento de la entrega-recepcion
del mismo, verificar las condiciones fisicas del mismo, que cuente
con los accesorios y herramientas indispensables como son llanta
de refaccion, gato, reflejantes; asi como verificar que cuente con las
dos placas, tarjeta de circulacion, verificacion vehicular vigente,
tarjeta o vales de gasolina para cargar combustible, carnet para
control de los servicios, pdliza de seguro vigente y demas
documentos inherentes al vehiculo detallados en el anexo del
resguardo del vehiculo.

Es obligacion del resguardante que tenga asignado un vehiculo de
motor, solicitar a la Subdireccion de Control Patrimonial y Almacen
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0 en su caso a la Coordinacion Administrativa de Zona, segun
corresponda, la actualizacion del resguarde con motivo de
cualquier cambio de area de adscripcion.

. - Eluso de los vehiculos propiedad del Poder Judicial debe reservarse
a labores de caracter oficial, es responsabilidad del usuario(a) el mal
uso que haga del misma, asi como, el cuidado de sus herramientas
y accesorios. En caso de infracciones, estas deberan ser cubiertas
sin excepcion por el usuario(a) infractor.

IV.  Es responsabilidad del resguardante, conservar la documentacion
relacionada con el vehiculo de motor, como son: tarjeta de
circulacion vigente, verificacion vigente, placas, tarjeta de gasolina
y demas documentos atinentes. Obligandose el mismo a efectuar
los tramites necesarios para su recuperacion y cubrir los costos que
esto conlleve.

La Direccion podra practicar una revision del estado y condiciones de los
vehiculos del Poder Judicial, una vez al ano o cuando se requiera, dicha
verificacion se llevara a cabo en el lugar donde se ubiquen, debiendo los
usuarios(as) presentar el vehiculo en la fecha sefialada; de no hacerlo asi, se
solicitara ‘@ la Direccion de Servicios que suspenda el suministro de
combustible y el servicio mecanico, En caso de que no se remita justificante
por la ausencia de la unidad, se avisara al Consejo para que determine las
acciones a sequir o fincar las responsabilidades que procedan.

Cuando el usuario(a) reciba el vehiculo nuevo, los vehiculos sustituidos
deberan quedar a disposicién de la Direccion, a través de la Subdireccion de
Control Patrimonial y Almacen.
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